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Articulo |
NOMBRE

Esta es la Constitucion y Reglamento de SEIU-United Healthcare Workers—West (SEIU-UHW),
afiliado al Sindicato Internacional de Empleados de Servicios (SEIU), Coalicién Cambiar para

Ganar (CTW) y Congreso del Trabajo del Canada (CLC).

Articulo Il

MISION Y PROPOSITO

Nuestra misién consiste en crear una organizacion obrera destinada a ser una fuerza
poderosa para cambiar las vidas de los trabajadores y luchar por la justicia social y
econémica. Nuestra vision de una organizacion obrera es una en la cual exista la esperanza
de que los miembros dirijan y decidan juntos; una donde los conflictos se acepten como
saludables, necesarios y parte inevitable de hacer un cambio positivo; y en la cual la
integridad del Sindicato esté por encima de todo reproche.

Nuestro propdsito consiste en promover mejores condiciones de trabajo y un futuro mejor
para nuestros miembros y todos los trabajadores. Nuestro objetivo consiste en crear un
movimiento obrero fuerte y més efectivo organizando a los trabajadores no sindicalizados,
creando una voz politica efectiva para el pueblo trabajador y protegiendo a todos los
obreros contra las acciones inaceptables o injustas de los empleadores.

Nos hemos comprometido a mejorar nuestras vidas de trabajo; a mantener a nuestras
familias; a asegurar que podamos ofrecer el mejor cuidado a nuestros pacientes,
consumidores y residentes; asi como a promover una atencion de salud de calidad al
alcance de todos.

Como miembros del SEIU-UHW, desde hace mucho tiempo hemos compartido un
conjunto de principios y valores comunes que nos vinculan y crean una vision unificada de
nuestro futuro.

Dedicacién a la Democracia

Somos una organizacion obrera dirigida por y para sus miembros. Tenemos el derecho a
votar en todos nuestros contratos y a elegir delegados/lideres o lideres de area y equipos
de negociacion. Nos comprometemos a respetar y debatir la gama completa de ideas y
opiniones de los miembros. E instamos a todos los miembros a participar en la toma de
decisiones y el conjunto completo de actividades del Sindicato, incluyendo negociaciones,
organizacion, accion politica y creaciéon de fortaleza en el trabajo.

Dedicacién a la Honestidad y Responsabilidad

Los funcionarios electos, los miembros de la junta, los equipos de negociacion, los
delegados/lideres y lideres de area y el personal, serdn responsables ante los miembros. Los
ingresos por concepto de cuotas se gastaran Unicamente para servir los mejores intereses
de los miembros, y todos los gastos se reportaran en forma total y honesta a la membresia.

Nuestro Sindicato estd
dfiliado al Sindicato
Internacional de
Empleados de Servicios

Nuestra misién consiste
en crear una organizacion
obreraen la cual los
miembros dirigen la lucha
por la justicia social

Nuestro propdsito es
promover un mejor futuro
para nosotros y todos los
trabajadores

Cinco valores crean una
vision unificada para
nuestro sindicato

Estamos dirigidos pory
para los miembros

Nosotros seremos
honestos y responsables
en todas nuestras
decisiones



Nosotros trabajadores
para alcanzar las altas
normas de la industria

Trabajaremos para crear
una sociedad mds justa y
humana

Vamos a organizar a

los trabajadores que no
tienen sindicato, por ser
esto la clave para elevar
las normas para todos los
trabajadores de atencion
desalud

Nuestra jurisdiccién
cubre a los trabajadores
de atencién de salud en
California y otras dreas
autorizadas por el SEIU

Dedicacion a Altas Normas

Nosotros mantendremos las altas normas de la industria que desde hace mucho tiempo
hemos fijado para los sueldos, beneficios y condiciones de trabajo en el cuidado agudo,
cuidado domiciliario, hogares de convalecencia y en todos los campos en los cuales
tenemos miembros. Exigiremos tener una voz fuerte en las decisiones que afecten al
cuidado de pacientes y residentes. Y nos comprometemos a mantenernos unidos para
tomar cualquier accion que sea necesaria para conquistar los mejores contratos posibles

con rapidez y eficiencia.

Dedicacion a la Justicia

Prometemos ayudar a crear una sociedad mas justa y humana. Lucharemos por la igualdad
y la justicia, y buscaremos la participacion total en nuestro Sindicato por los miembros

de todas las razas, grupos étnicos, religiones, edades, aptitud fisica, género, expresion
sexual u orientacion sexual. Para lograrlo, habilitaremos a los miembros de SEIU-UHW para
que defiendan nuestros derechos en el trabajo. Y trabajaremos en solidaridad con otros
Sindicatos y nuestros aliados para mejorar nuestras comunidades; pasar y mantener leyes
que protejan los derechos de todo el pueblo; promulgar atencion de salud para todos, y
elegir — y hacer responsables — a lideres politicos que compartan nuestra creencia en la
justicia para todos.

Dedicacion para Unir a Mas Trabajadores en Nuestro Sindicato

Hacernos mas grandes y mas fuertes es la clave para aumentar nuestra fortaleza y
conquistar un futuro mejor. Nos comprometemos a organizar con empuje y dinamismo a
los trabajadores de atencion de salud que carecen de sindicato, a fin de elevar las normas
en todas nuestras industrias, mejorar las vidas de todos los trabajadores y asegurar la mejor
atencién posible para aquellos a quienes servimos.

Atrticulo Il ]
JURISDICCION

Sujeto a la autoridad del Sindicato Internacional para establecer la jurisdiccion de los
Sindicatos locales, este Sindicato Local tendra jurisdiccién sobre todos los trabajadores

de atencién de salud que califiquen para ser miembros del Sindicato Internacional de
Empleados de Servicios en California, asi como los de Kaiser Permanente en el rea de
Reno, Nevada, y cualquier estado autorizado por el Sindicato Internacional de Empleados
de Servicios. Este Sindicato Local no reclama jurisdiccion sobre esos trabajadores si los
miembros estan bajo la jurisdiccion de un Sindicato local actualmente existente y operando
conforme a la jurisdiccién concedida por el Sindicato Internacional.



/}rticulo v
CONSTITUCION INTERNACIONAL

La Constitucion y Reglamento de este Sindicato Local en todo momento estara
subordinada a la Constitucion y Reglamento Internacional, con las enmiendas que se le
hagan. De surgir algun conflicto entre la Constitucion y Reglamento de este Sindicato Local,
o cualquiera de sus enmiendas, y la Constitucion y Reglamento Internacional, o cualquiera
de sus enmiendas, regiran las clausulas de la Constitucion y Reglamento Internacional.

Atrticulo V
AFILIACIONES

Este Sindicato estara afiliado al Sindicato Internacional de Empleados de Servicios, las
divisiones correspondientes del SEIU, el Consejo de Empleados de Servicios del Estado de
California, y cualquier otro consejo que determine el Sindicato Internacional. Este Sindicato
también se conocerd como el Local 2005 del SEIU. Este Sindicato también podrd afiliarse a la
federacion estatal del trabajo, AFL-CIO, CTW, CLC y los correspondientes consejos laborales
centrales que ordene la Junta Ejecutiva.

Articulo VI
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES
DE LOS MIEMBROS
Derechos
P El derecho a expresar diversas opiniones 'y a ser respetadas.

P El derecho a que se rinda cuenta honesta de los gastos pagados con las cuotas de los
miembros.

P Elderecho a dirigir en el Sindicato, a que se escuchen y resuelvan las preocupaciones de
los miembros, y a escoger lideres en un proceso justo y democratico.

P Elderecho a utilizar el poder de muchos en busca de las mejores normas posibles para
los trabajadores.

Responsabilidades

P Laresponsabilidad de crear una organizacion obrera para organizar trabajadores,
aumentar nuestra voz politica y defender a otros.

La responsabilidad a expresar nuestra opinion y a respetar la de los demas.
La responsabilidad de contribuir para apoyar al Sindicato.

La responsabilidad de tratar justamente a todos los trabajadores.

vV v v Yy

La responsabilidad de participar de manera constructiva en el Sindicato.

Nuestro reglamento tiene
que estar subordinado

a la Constitucion y
Reglamento del SEIU

Estamos afiliados a otros
organismos laborales a
nivel nacional, estatal

y local para alcanzar
nuestra mision

Tenemos un derecho
a dirigir, elegir
democrdticamente
a nuestros lideres y
aesperar respeto y
honestidad

Tenemos la
responsabilidad

de crear nuestro
sindicato, organizar a
mds trabajadores y a
aumentar nuestra voz
politica



Se definen las categorias
de membresia y los
derechos de los miembros

Se garantiza que no
sediscriminard contra
ningun miembro

Los trabajadores en
unidades de negociacion
representadas y los
empleados tienen derecho
auna membresia regular
y a gozar de todos los
derechos

Los trabajadores de
Cuidado Domiciliario
pueden mantener su
membresia hasta un ano
aunque pierdan a un
cliente

Las personas que no
formen parte de una
unidad de negociacion
pueden calificar para ser
miembros asociados, pero
no pueden votar ni aspirar
aun cargo electo

Los retirados tienen
derecho a pagar cuotas
inferiores a las completas,
pero con limites para
ocupar cargos electos

Atrticulo Vl[
MEMBRESIA

1. No se discriminara contra ningiin miembro, ni ningun aspirante a miembro, por motivos
de raza, credo, color, religion, expresion sexual, orientacién sexual, estado civil, origen
nacional, situacién de ciudadania, ascendencia, edad, discapacidad o afiliacién politica.

Los miembros recién admitidos suscribiran el Juramento de los Miembros estipulado
en la Constitucion y Reglamento Internacional, el cual se reproduce més adelante. Este
Juramento de los Miembros no se interpretard como que le exige a ningin miembro
individual que renuncie a cualquiera de sus derechos legales.

Categorias de Miembros

A. Miembros Regulares

1)

Un miembro regular es una persona empleada en una unidad de negociacion
de la cual el Sindicato sea el agente negociador reconocido para discutir
asuntos relacionados con sueldos, horas y demas términos y condiciones

de empleo; 0 es un funcionario o miembro del personal del Sindicato. No se
consideraran miembros aquellos ex miembros que hayan sido expulsados y a
quienes se les siga denegando la condicion de miembro.

Los miembros de Cuidado Domiciliario que pierdan clientes, pero que traten
de continuar en su empleo de Cuidado Domiciliario, podran seguir siendo
Miembros Regulares y mantener la acreditacion de esa membresfa por un
periodo de un (1) afto a partir de la pérdida de un cliente, siempre y cuando
paguen las cuotas a razon de la tarifa minima vigente.

Miembros Asociados

1)

Un miembro asociado tiene que ser una persona que no forme parte de
una unidad de negociacion de la cual el Sindicato sea el agente negociador
reconocido, y sea una persona o miembro de un grupo que haya sido
aprobado por la Junta Ejecutiva como calificado para ser miembro asociado.

La Junta Ejecutiva podra promulgar politicas, procedimientos y reglas para
implementar el establecimiento de la clasificacién de membresia como
miembro asociado, sujeto a las directrices del Sindicato Internacional.

Un miembro asociado no calificard para ocupar un cargo ni para votar en las
elecciones de funcionarios.

Miembros Retirados

Los miembros retirados tendran derecho a mantener su membresia en el Sindicato,
y pagaran cuotas inferiores a las cuotas completas que tienen que pagar los
miembros trabajadores del Sindicato, pero no tendran derecho a ser nominados
para ocupar ningun cargo electo, con la excepcion de miembro retirado
representante ante la Junta Ejecutiva, ni a ocupar ninguln otro cargo.



{-\rticulo VII! ]
DELEGADOY/LIDER O LIDER DE AREA

Los delegados/lideres o los lideres de drea son los lideres del sitio de trabajo o de

area del Sindicato. Un Sindicato fuerte, democratico y efectivo se construye sobre un
solido cimiento de delegados/lideres o lideres de drea en cada sitio de trabajo. Las
responsabilidades y funciones de un delegado/lider o lider de drea se definen en esta
Constitucion y Reglamento, en las politicas y procedimientos del Sindicato, asi como en
las disposiciones de los convenios de negociacion colectiva que se negocien con los
empleadores.

La diversidad y complejidad del Sindicato solo permiten hacer una descripcion general
de las funciones y responsabilidades de los delegados/lideres o lideres de &rea en esta
Constitucion y Reglamento. La Junta Ejecutiva fijard las politicas que sean necesarias
con respecto a todos los asuntos relacionados con los delegados/lideres o lideres de
area, exceptuando la politica bésica de que los delegados/lideres o lideres de drea
sean miembros acreditados, y que sean elegidos, por votacion o peticion, en un drea
de trabajo (unidad, departamento, grupo o area) definida por el consejo apropiado de
delegado/lideres del sitio de trabajo.

Los Delegados o Lideres de Area en la Division de Cuidado Domiciliario representaréan a
los miembros en un area geogréfica definida. Aungue muchas de sus responsabilidades
seran las mismas que las de los delegados en un ambiente institucional, la naturaleza
de la industria de Cuidado Domiciliario exige que los lideres de Cuidado Domiciliario
concentren sus energias en formar lideres que puedan promover los programas
politicos y legislativos del Sindicato al nivel estatal y de condados, en lugar de dedicarse
a resolver quejas, que son raras en la Industria de Cuidado Domiciliario debido a su
estructura unica.

Un delegado/lider o lider de drea no tiene mas derechos que cualquiera de los
miembros en su drea. Sin embargo, las responsabilidades de un delegado/lider o lider
de drea son mayores que las de los demas miembros. Ser delegado requiere subordinar
las opiniones y preferencias personales a aquellas que representen el mejor bien para
los miembros.

Los Delegados/lideres o lideres de drea servirdn sin compensacion. Sin embargo,
con base en la capacidad financiera del Sindicato, la Junta Ejecutiva considerard y
establecera directrices y politicas sobre el reembolso de salarios perdidos y gastos
varios.

Las responsabilidades de un delegado/lider o lider de drea incluirdn, aunque sin limitarse
a ellas, las siguientes:

A. Respaldar los esfuerzos del Sindicato para procesar quejas y resolver cuestiones
sobre el sitio de trabajo;

B.  Orientar a nuevos trabajadores hacia el Sindicato;

Un sindicato fuerte,
democrdtico y efectivo se
construye sobre un sélido
cimiento de delegados/
lideres o lideres de drea

La junta Ejecutiva

fijard las politicas que
sean necesarias sobre
asuntos relacionados
con delegados/lideres o
lideres de drea

Los lideres de Cuidado
Domiciliario concentran
sus energias en formar
dirigentes que puedan
promover los programas
politicos y legislativos del
Sindicato

Para ser un delegado/
lider se requiere que las
opiniones y preferencias
personales se subordinen
alas que representen

el mejor bien para los
miembros

Los delegados/lideres o
lideres de drea servirdn sin
compensacion

Descripcidn de las
responsabilidades de los
delegados/lideres



Los delegados/lideres/
lideres de drea son

escogidos cada tres (3)
afios por los miembros

Proceso para destituir a
delegados/lideres/ lideres
dedrea

C.  Mantener la organizacion interna del Sindicato en el sitio de trabajo;

D. Completar el entrenamiento basico de delegado/lider o lider de &rea y cualquier
otro entrenamiento que se requiera;

E.  Participar en el proceso de apelacion de quejas, segun proceda;

F. Distribuiry publicar toda la informacion apropiada que reciba del Sindicato y
actualizar el tablero de anuncios del Sindicato;

G. Cobrar cuotas y demas dinero si asi lo autoriza el Sindicato;

H. Representar su sitio o drea de trabajo en las reuniones correspondientes del
Sindicato, y representar los intereses de los miembros en ausencia de estos;

. Asistir a reuniones de la institucion, sitio de trabajo, drea de trabajo, geograficas y
otras que corresponda;

J. Dirigir con eficacia a los miembros para que defiendan y avancen los intereses de la
membresia;

K. Participar, promover y reclutar personal para los programas de organizacion y
politicos del Sindicato;

L. Comunicarse con los miembros, y dirigirlos, para poner en practica las politicas y
programas de la Junta Ejecutiva y el consejo de delegados/lideres de la division;

M. Movilizar a los miembros para que entren en accién.

N. Inscribir miembros para que hagan contribuciones voluntarias al Comité de
Educacion Politica del SEIU—UHW

Los delegados/lideres o lideres de drea serdn reelectos o reconfirmados cada tres afios
por los miembros en sus areas de trabajo (unidad, departamento o grupo, tal como los
defina el consejo de delegados/lideres del sitio de trabajo), a partir del primer trimestre
de 2007. En la Divisién de Cuidado Domiciliario, las nominaciones para lideres de area
tienen que tener el apoyo del veinte por ciento (20%) de los miembros en sus areas.

Dentro del ciclo de eleccion de tres (3) afios, un delegado/lider o lider de area podra
ser elegido mediante la presentacion de una peticion firmada por una mayorfa de
los miembros de su area de trabajo (unidad, departamento o grupo, tal como lo
defina el consejo de delegados/lideres del sitio de trabajo). En la Division de Cuidado
Domiciliario, las nominaciones de lideres de drea tienen que estar respaldadas por el
20% de los miembros de sus areas.

En el caso de descontento con un delegado/lider o lider de drea, los miembros primero
tienen que presentar los puntos contenciosos al consejo de delegados/lideres del

sitio de trabajo y dejar que dicho consejo investigue, medie y resuelva los problemas.
Después de agotarse las opciones disponibles a través del proceso de resoluciéon de
quejas del consejo de delegados/lideres, se podra pedir que se celebre una eleccion
con papeletas para destituir a un delegado/lider o lider de drea, presentando una
peticion firmada por una mayoria de los miembros en el &rea de trabajo del interesado



(unidad, departamento, drea o grupo, tal como los defina el consejo de delegados/
lideres del sitio de trabajo.)

10. El Sindicato no sera responsable ante la ley, en ningun tribunal de justicia u otro foro, de
la accion o inaccion de su delegado/lider o lider de area.

Atrticulo IX ]
CONSEJO DE DELEGADOS/LIDERES
DE SITIOS DE TRABAJO

El consejo de delegados/lideres de sitios de trabajo y de dreas servird como el centro de
actividad, informacion y aportes del sitio de trabajo en el centro de trabajo. El consejo de
delegados/lideres del sitio de trabajo asumira la direccién para el reclutamiento de nuevos
delegados/lideres o lideres activistas de drea; la distribucién y publicacion de materiales
informativos del Sindicato; la implementacién de programas de movilizacion internos y
externos; la orientacion de nuevos miembros; y la programacion y celebracion de reuniones
regulares de los miembros en la institucion. El consejo de delegados/lideres del sitio de
trabajo también asumira el mando para coordinar el programa del Sindicato para las
actividades de negociacion, organizacion, politicas, legislativas, quejas y arbitrajes al nivel de
institucion.

1. Cada sitio de trabajo o area establecera un consejo de delegados/lideres integrado por
todos los delegados/lideres del sitio de trabajo o lideres de &rea en una institucion u
otra area designada.

2. Elconsejo de delegados/lideres del sitio de trabajo o drea se reunird como mfnimo una
vez al mes.

3. Elconsejo de delegados/lideres del sitio de trabajo o drea formulara reglas para la
celebracién de las reuniones del consejo de delegados.

4. Elconsejo de delegados/lideres del sitio de trabajo o drea mantendrd y distribuird las
actas de las reuniones del consejo.

5. Los consejos de delegados/lideres del sitio de trabajo o drea son los vehiculos para
defender los derechos de los miembros a diario.

6. Los consejos de delegados/lideres del sitio de trabajo o drea compartiran la
responsabilidad de organizar el sitio de trabajo compartiendo y distribuyendo las
responsabilidades de cada delegado/lider o lider de 4rea.

7. Los consejos de delegados/lideres del sitio de trabajo o de drea servirdn de foro para
discutir los problemas y preocupaciones comunes, asi como para establecer soluciones
efectivas.

8. Los consejos de delegados/lideres del sitio de trabajo o de lideres de drea ayudaran
a formular un sistema de comunicacion efectivo en el sitio de trabajo, que incluya la
distribucién de materiales escritos, actualizacion de tableros de anuncios, reuniones en
el sitio de trabajo y otras actividades.

El consejo de delegados/
lideres del sitio de trabajo
y el drea servird como el
centro de actividad del
sindicato y coordinard su
programa general a nivel
de institucion o drea

Descripcion de

las funciones y
responsabilidades de los
consejos de lideres



Descripcidn de los cargos
de dirigentes dentro de los
consejos de lideres

10.

11.

12.

Los consejos de delegados/lideres del sitio de trabajo o de lideres de area facilitaran
la discusion y el didlogo sobre asuntos pertinentes, incluyendo las actividades,
entrenamiento, educacion y demas intereses del Sindicato.

Los consejos de delegados/lideres del sitio de trabajo o lideres de area atenderan las
apelaciones relacionadas con el manejo de quejas, segun lo determine la politica de la

division.

Los consejos de delegados/lideres del sitio de trabajo o de lideres de drea promoveran

los programas politicos y de organizacion obrera del Sindicato, a la vez que participaran

en dichos programas y reclutaran personal para los mismos.

Los cargos de dirigentes encargados del funcionamiento efectivo de los consejos de
delegados/lideres o de lideres de area en los sitios de trabajo son los siguientes:

A. Director Representante/Lider de Distrito: el delegado/lider o lider de area que,

junto con el delegado jefe/lider, o lider de &rea, tiene la responsabilidad primaria

de las operaciones del consejo, coordinaciéon de representacion, y coordinacion

de entrenamiento. El Director Representante o el Lider de Distrito presidird las
reuniones del consejo de delegados/lideres del sitio de trabajo o de rea, asi como
las reuniones de miembros, y cooperard y coordinara con todos los delegados/
lideres, lideres de &rea, funcionarios y la Junta Ejecutiva, a fin de asegurarse que se
lleven a cabo las funciones del consejo de delegados/lideres del sitio de trabajo o
de drea. El Director Representante o el Lider de Distrito también servird en el consejo
de delegados/lideres de division.

El Jefe de los Delegados/Lideres o Lideres de Area: con el niimero apropiado que
determine el consejo de delegados/lideres del sitio de trabajo, o de drea en cada
sitio de trabajo o area, podré elegir un Jefe de los Delegados/Lideres o Lideres de
Area para que, en coordinacion con el Director Representante o Director de Distrito
se encargue de coordinar las actividades de representacion y entrenamiento.

Secretario del consejo: el delegado/lider o lider de 4rea responsable de hacer

las actas de las reuniones del consejo de delegados/lideres del sitio de trabajo o

de dreay de las reuniones de los miembros en el sitio o drea de trabajo, a fin de
mantener un registro de los asuntos, actividades y recomendaciones para elevar

un informe al consejo de delegados/lideres de la division y la Junta Ejecutiva

para su seguimiento ulterior cuando sea necesario. El Secretario del Consejo
también trabajard con el personal del Sindicato para publicar y distribuir boletines
informativos en la institucién a fin de mantener informados a los miembros sobre
los asuntos de interés y las actividades del Sindicato en el sitio o drea de trabajo y en
general.

Director de Movilizacion: el delegado/lider o lider de drea que tiene la responsa-
bilidad primaria de coordinar movilizaciones internas y comunicaciones para
apoyar los programas del sitio o drea de trabajo y programas en todo el Sindicato.
El Director de Movilizacion trabajara estrechamente con el Director Representante,
el Lider del Distrito, el Jefe de los Delegados/lideres o lideres de area, el Director

del Comité de Educacion Politica (COPE por sus siglas en inglés), y el personal del
Sindicato para asegurarse que en el sitio o drea de trabajo se lleven a cabo acciones
y movilizaciones en apoyo de los programas de la institucion y el Sindicato.



E.  Director de COPE: el delegado/lider o lider de drea con la responsabilidad primaria
de las actividades de coordinacién, educacion y movilizacion en apoyo de los
programas politicos y legislativos, y que es el representante designado ante el
comité de accion politica del Sindicato.

F. Los consejos de delegados/lideres en el sitio o drea de trabajo operaran conforme a

las directrices aprobadas por la Junta Ejecutiva en asuntos tales como la estructura,

funcionarios, Jefes de los Delegados/Lideres o de los Lideres de Area, y otros asuntos

de politica apropiados, aunque sin limitarse a ellos.

Atrticulo X
DIVISIONES'Y CONSEJOS DE PELEGADOS/
LIDERES DE DIVISION

El mayor recurso del Sindicato es la fortaleza, unidad y solidaridad de todos sus
miembros. Dentro del Sindicato también es necesario establecer politicas y programas
que traten con las necesidades y preocupaciones de los miembros dentro de una
industria especifica.

La Junta Ejecutiva autorizaré la formacion de divisiones y consejos de delegados/
lideres de division para coordinar y llevar a cabo sus actividades dentro de la estructura
operativa general del Sindicato.

Se formaran no menos de cuatro (4) de esas divisiones: Cuidado de Convalecientes y
Retirados, Hospitales (Publicos/Privados), Kaiser Permanente y Cuidado Domiciliario.
La Junta Ejecutiva podra establecer mas divisiones y consejos de delegados/lideres de
divisiones.

Los consejos de delegados/lideres de division estardn integrados por representantes
provenientes de la division, basados en las unidades geograficas, institucionales o
contractuales que determine la Junta Ejecutiva, y quienes seran delegados/lideres o
lideres de &rea elegidos por sus electores.

Los representantes de los consejos de delegados/lideres de division:
A. Asistiran a las reuniones del consejo de delegados/lideres de division;

B. Presentardn un informe a sus electores definidos sobre las actividades y decisiones
de los consejos de delegados/lideres de division;

C. Comunicaran a los consejos de delegados/lideres de division cualquier asunto que
pudiera afectar a la division en conjunto.

Los deberes y responsabilidades de una division y de los consejos de delegados/lideres
de division incluirdn, aunque sin limitarse a ello, los siguientes:

A. Reunirse por lo menos cada tres (3) meses;

Las divisiones y los
consejos de delegados/
lideres de division
coordinan y realizan las
actividades para resolver
las preocupaciones de los
miembros dentro de una
industria especifica

Se crean cuatro Divisiones:
Hospitales, Kaiser, Cuidado
Domiciliario y Cuidado de

Convalecientes y Retirados

Descripcion de la
composicién y funciones
de los consejos de
delegados/lideres de
division



Los miembros son la
autoridad suprema del
sindicato

Seleccionar un director entre los miembros, quien participara en la preparacion de la
agenda para el consejo de delegados/lideres de division;

Redactar y distribuir las actas de las reuniones del consejo de delegados/lideres de
divisién;

Concentrar los recursos, talentos y energfas del Sindicato en la elaboracion de un
plan estratégico para cada division para servir mejor a la membresia;

Proporcionar una solida identidad para los miembros dentro de su division, asi como
dentro del Sindicato;

Proporcionar un medio para aumentar la participacion de los miembros en el
proceso decisorio del Sindicato;

Crear programas de entrenamiento, educacionales, informativos y de comunicacion;

Compartir y coordinar informacion sobre las tendencias de la industria,
preocupaciones comunes, problemas y otros asuntos de interés;

Coordinar e implementar planes, metas y objetivos para todo el Sindicato en
combinacién con las actividades de la division;

Disefar “campafas contractuales” efectivas y estrategias nuevas e innovadoras para
conseguir convenios de negociacion colectiva;

Crear consejos y/o subcomités adicionales, seguin sean necesarios, en funcion de las
necesidades dentro de una clasificacion, turno, rea geografica, situacion temporal,
contrato con multiples empleadores o instituciones, y otras consideraciones;

Decidir apelaciones relacionadas con el procesamiento de quejas, segun proceda;

Participar en la promocion y reclutamiento de personal, para los programas de
organizacion y politicos del Sindicato;

Crear dirigentes para los consejos de delegados/lideres en el sitio de trabajo y
estandarizar politicas cuando sea apropiado;

Formular y poner en practica un codigo de conducta para los delegados/lideres o
lideres de areg;

Disefar y poner en practica un proceso para la resolucion de disputas entre los
delegados/lideres o lideres de drea y los miembros.

Los consejos de delegados/lideres de division operardn conforme a las directrices
aprobadas por la Junta Ejecutiva y no participardn en ninguna actividad que interfiera
con otra division o con las politicas, metas y programas generales del Sindicato en su
conjunto.

Atrticulo Xl
ESTRUCTURA DE LA DIRIGENCIA

Organo de Lideres

Los miembros son la autoridad suprema del Sindicato. Los miembros tienen autoridad
para adoptar y enmendar la Constitucion y Reglamento, elegir a los dirigentes del
Sindicato, fijar cuotas, elegir equipos negociadores y votar por contratos.
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A.

D.

Junta Ejecutiva

La Junta Ejecutiva es el érgano director supremo del Sindicato. Es elegida cada tres
(3) afios, y estara compuesta por los funcionarios siguientes:

» Presidente—cargo remunerado, a tiempo completo
P Vicepresidente—cargo remunerado, a tiempo completo

» Miembro de la Junta Ejecutiva—se elige un (1) miembro de base (no
empleado administrativo) por cada quinientos (500) miembros de cada
division, y geograficamente dentro de una divisién.

» Comité Ejecutivo—se elige un (1) miembro de base (no empleado
administrativo) por cada cinco mil (5,000) miembros de cada division, y
geograficamente dentro de una divisién; y ocho (8) miembros a nivel de todo
el Sindicato, siendo elegibles tanto miembros de base (es decir, distintos a los
empleados administrativos) como también empleados administrativos (staff).

Composicion

Un comité de eleccién integrado por los miembros conforme se indica en el
Articulo XXII, determinara los integrantes de la Junta Ejecutiva y el Comité Ejecutivo
basandose en principios de representacién tales como el nimero de miembros,
area geografica, empleador y/o unidades negociadoras. El comité de eleccién, con
antelacion suficiente al ciclo de eleccién, tomara sus determinaciones con respecto
a que todos los miembros que califiguen y deseen aspirar a un cargo y/o nominar a
otros para que aspiren a un cargo, tengan la oportunidad plena de hacerlo.

Asesores de la Junta Ejecutiva

1) Cuatro (4) Funcionarios de Etica, uno elegido en cada division, asesoraran a la
Junta Ejecutiva para garantizar las mas altas normas de ética.

2) Cuatro (4) Funcionarios de Finanzas, uno elegido en cada divisién, asesoraran
a la Junta Ejecutiva para garantizar la responsabilidad financiera ante los
miembros.

El periodo del cargo para estos funcionarios sera de tres (3) afos.

2. Funciones de los Dirigentes

A.

Funciones de la Junta Ejecutiva

La Junta Ejecutiva es el érgano directriz del Sindicato, y se elige cada tres (3) afios.
La Junta Ejecutiva tomara decisiones y fijara politicas, dirigira al Sindicato y seré
responsable ante los miembros. Serd responsabilidad de cada Miembro de la Junta
Ejecutiva respetar los principios rectores consignados en detalle en el Articulo Il de
la Constitucién y Reglamento de SEIU-UHW.

Reuniones

1) La programacion y frecuencia de las reuniones de la Junta Ejecutiva seran
determinadas por esta (aunque se celebrardn por lo menos cada tres meses).

La Junta Directiva es el
érgano director supremo
del Sindicato - se elige
cada tres (3) afios

Composicién de la Junta
Ejecutiva: Presidente,
Vicepresidente, Comité
Ejecutivo y Junta Ejecutiva

Los miembros eligen (1)
miembro de base por

cada cinco mil (5,000)
miembros de cada division;
y ocho (8) miembros en
representacion de todo el
Sindicato (son elegibles
miembros de basey
miembros

Los miembros eligen un (1)
representante de base a la
Junta Directiva por cada

quinientos (500) miembros

Un comité de eleccion
integrados por los
miembros determina
quienes van a ser los
integrantes de la Junta
Ejecutiva y el Comité
Ejecutivo

Cuatro (4) Funcionarios
de Eticay cuatro (4)
Funcionarios Financieros
asesoran ala Junta
Ejecutiva para garantizar
ética y responsabilidad
financiera

La Junta Ejecutiva
decidey fija la politicay
direccién del sindicato
y es responsable ante la
membresia

La Junta Ejecutiva se
retine por lo menos cada
tres meses



Las decisiones de la Junta
Ejecutiva se decidirdn por
voto mayoritario

La Junta es responsable

de tomar decisiones
definitivas para la
adopcién del presupuesto
y demds asuntos
financieros fundamentales

Las plazas vacantes en la
Junta Ejecutiva se llenan
mediante una eleccién

2) El Presidente podra convocar a reuniones especiales de la Junta Ejecutiva o
del Comité Ejecutivo, o la propia Junta Ejecutiva podra convocar a una reunion
especial basdandose en una peticion de la mitad de los miembros de la Junta.

3) Todas las reuniones de la Junta Ejecutiva debieran se celebrardn conforme a la
edicion actual de las Reglas de Orden de Robert.

4) Las actas de las reuniones ordinarias y especiales serdn presentadas por escrito
a la Junta Ejecutiva para su adopcién en su siguiente reuniéon programada con
regularidad.

5) Una mayoria de los puestos ocupados de la Junta Ejecutiva constituird el
quoérum para tratar los asuntos del Sindicato en una reunién de la Junta. Las
decisiones de la Junta Ejecutiva seran decididas por el voto de la mayoria de los
miembros presentes y votando, una vez establecido el quorum.

6) Lasreuniones estaran abiertas a todos los miembros acreditados. Los miembros
tendréan el derecho a dirigir la palabra a la Junta Ejecutiva en conformidad con
directrices razonables que seran establecidas por la Junta.

C. Responsabilidad Financiera

1) LaJunta es responsable de tomar decisiones definitivas para la adopcién del
presupuesto y demads asuntos financieros fundamentales.

2) Los funcionarios encargados de finanzas y ética seran responsables ante la
Junta de todos los asuntos financieros y de ética.

Periodo del Cargo/Destitucién/Entrenamiento para la Transicion/Vacantes

1) El periodo del cargo de los funcionarios y los miembros de la Junta Ejecutiva
expirard inmediatamente después de celebrarse la eleccién y de haber tomado
posesion de sus cargos los lideres recién electos.

2) Se proporcionard entrenamiento a los lideres recién electos a fin de garantizar
una transicion efectiva.

3) Enelcaso que un miembro cualquiera de la Junta Ejecutiva se ausente, sin
una excusa aprobada por la Junta Ejecutiva, por tres reuniones regulares
consecutivas, se declarara vacante el cargo de dicho miembro.

E. Vacante en la Junta Ejecutiva

En el caso de presentarse una vacante en la Junta Ejecutiva, dentro de noventa
(90) dias se celebraran elecciones para cubrir la parte no vencida del periodo de
mandato, de acuerdo con los procedimientos adoptados por dicha Junta. Todos
los miembros de la base electoral en la que se haya presentado la vacante que
rednan el requisito de estar acreditados, califican para ser nombrados para ocupar
la vacante.

3. Delegados ante la Convencidn del SEIU

La Junta Ejecutiva determinara el nimero de delegados y suplentes que representaran
al Sindicato ante la Convencién. En virtud de su eleccion, los miembros de la Junta



Ejecutiva seran considerados como electos para servir como delegados ante la
Convencion del Sindicato Internacional de Empleados de Servicios, y cualesquiera
otras convenciones, conferencias, consejos y 6rganos a los cuales este Sindicato tenga
derecho a enviar delegados. Si existe la impresion de que el nimero de funcionarios
electos del Sindicato es menor que el nimero de delegados que el Sindicato ha
decidido enviar a la convencion, entonces se haran arreglos para nominary celebrar
una eleccion por voto secreto, si se requiere, de un numero adicional de miembros
acreditados como delegados para la convencion. Las personas nominadas para estos
cargos seran consideradas elegidas sin necesidad de mas procedimientos, si nadie se
opone a ellas. Si el nimero total de funcionarios elegidos es mayor que el nimero que
el Sindicato Local tiene permitido enviar a la convencion, el Presidente, el Vicepresidente
y los miembros del Comité Ejecutivo asistirdn como delegados. Puestos adicionales de
delegado a la Convencion, en un ndmero que sera determinado por la Junta Ejecutiva,
seran designados entre las divisiones proporcionalmente a la designacion determinada
para cada division por el Comité de Elecciéon en la ocasion de la eleccidn anterior de
funcionarios. Aquellos candidatos para miembros de la Junta Ejecutiva que hayan
recibido el mayor nimero de votos dentro de cada divisién en dicha eleccion anterior
se consideraran elegidos para ocupar tales puestos de delegados adicionales.

4. Funciones del Comité Ejecutivo:

A. Esresponsable ante la Junta Ejecutiva

B. Hace cumplir todas las decisiones de la Junta Ejecutiva dentro de los pardmetros
establecidos por esta.

5. Presidente

A. El Presidente serd elegido por todo el Sindicato para servir a tiempo completo
como el Funcionario Ejecutivo Principal del Sindicato. El Presidente administrara
los asuntos del Sindicato y pondra en practica las politicas de éste a diario. Las
funciones del Presidente incluirdn, aunque sin limitarse a ellas, las siguientes:

1) Cumplir con los mandatos de todos los votos de la membresia y/o las
decisiones de la Junta Ejecutiva;

2) Presidir todas las reuniones de la Junta Ejecutiva y las reuniones, conferencias
y convenciones de los miembros, asi como otras funciones del Sindicato que
sean necesarias,

3) Contratar, despedir, asignar y dirigir el personal del Sindicato en conformidad
con cualquier convenio de negociacion, reglas, leyes y reglamentos vigentes;
en conformidad con cualesquiera politicas relacionadas con el personal
adoptadas por la Junta Ejecutiva; y ajustdndose a un presupuesto operativo
aprobado por la Junta Ejecutiva;

4)  Convocar reuniones especiales de la Junta Ejecutiva, de membresia o comités
especificos, asf como otros érganos del Sindicato, segun sea necesario;

5) Conjuntamente con el Vicepresidente, firmar cheques, comprobantes,
contratos financieros y convenios, sujeto a las politicas de la Junta Ejecutiva y la
Constituciéon y Reglamento;

Descripcion de la
seleccion de delegados
ante la convencion del
SEIU

Los criterios de seleccion
son la proporcién por
divisién y la antigiiedad
como miembro del
Sindicato

El Comité Ejecutivo
ejecuta e implementa las
decisiones de la Junta
Ejecutiva

El Presidente es un
funcionario a tiempo
completo que dirige las
actividades diarias y
administra las politicas
del sindicato

El Presidente dirige al
personal del sindicato



Descripcién del
procedimiento de eleccion
para llenar las vacantes
en el cargo de Presidente

El Vicepresidente es un
funcionario a tiempo
completo que ayuda al
Presidente en la direccion
del Sindicato

6) Firmar todos los convenios de negociacion colectiva como representante
oficial del Sindicato después de haber sido ratificados por los miembros, y
de haber sido firmados por los correspondientes comités negociadores y/o
personal;

7) Representar al Sindicato en la comunidad, ante los medios informativos y
en reuniones, conferencias o convenciones de organizaciones a las cuales
el Sindicato esté afiliado; y en general, actuar como el vocero principal del
Sindicato;

8) Votar en cualquier asunto que se presente ante la Junta Ejecutiva cuando su
voto sea el decisivo;

9) Desempenar todas las demas funciones que exija su cargo en conformidad con
la Constitucion y Reglamento;

10) Presentar un presupuesto anual a la Junta Ejecutiva, para su examen,
deliberaciéon y adopcion definitiva;

11) Como Funcionario Ejecutivo Principal, actuar como el primer delegado
del Sindicato ante la Convencién Internacional del SEIU y todas las demas
conferencias y convenciones en las cuales el Sindicato tenga derecho a
participar;

12) Actuar como miembro ex-oficio de todos los comités del Sindicato, excepto en
el comité de eleccion.

13) Sujeto a la aprobacion de la Junta Ejecutiva, establecer los comités, y nombrar
representantes ante los comités, ya sean permanentes o provisionales, que
sean necesarios para promover los intereses de los miembros o mejorar el
funcionamiento del Sindicato.

El Presidente tendrd autoridad para interpretar cualquier cldusula ambigua de esta
Constitucion y Reglamento, sujeto a la aprobacion de la Junta Ejecutiva.

En el caso de quedar vacante el cargo de Presidente, se celebrard una eleccién
dentro de los noventa (90) dias siguientes para ocupar la parte no expirada del
periodo del cargo. El Vicepresidente Ejecutivo asumira las funciones del Presidente
hasta que el Presidente recién electo ocupe el cargo.

La eleccion para ocupar el periodo no expirado del cargo no se celebrara si hay
programada una eleccion general regular para dentro de los dieciocho (18) meses
siguientes a haberse producido la vacante. En este caso, el Vicepresidente asumird
las funciones del Presidente hasta que el Presidente recién electo ocupe el cargo.

6. Vicepresidente

A.

El Vicepresidente serad elegido por todo el Sindicato para servir a éste a tiempo
completo. El Vicepresidente es un miembro con voto de la Junta Ejecutiva. Las
funciones del cargo incluyen, aunque sin limitarse a ellas, las siguientes:

1) Cumplir con los mandatos de todos los votos de la membresia y/o las
decisiones de la Junta Ejecutiva;



2) Asumir las funciones del Presidente en su ausencia, y ayudar al Presidente en la
medida que éste se lo solicite;

3) Dirigir el personal a peticion del Presidente;

4) Representar al Sindicato cuando el Presidente no pueda o no esté disponible
para hacerlo;

5) Negociar contratos colectivos a peticion del Presidente;

6) Representar al Sindicato y los miembros en los diversos foros con empleadores,
la comunidad, el movimiento obrero, los medios informativos, los érganos
legislativos y reguladores y demas foros de esta indole;

7)  Conjuntamente con el Presidente, firmar cheques, comprobantes, contratos
financieros y convenios sujeto a las politicas de la Junta Ejecutiva y la
Constitucion y Reglamento;

8) Actuar como el segundo delegado del Sindicato ante la Convencién
Internacional del SEIU y todas las demés conferencias y convenciones a las
cuales el Sindicato tenga derecho a participar.

En el caso de ocurrir una vacante en el cargo de Vicepresidente, el Presidente,
sujeto a la aprobacion de la Junta Ejecutiva, nombrard a un sustituto para ocupar el
periodo no expirado del cargo.

7. Deberes de los Funcionarios de Finanzas y Etica

A

Funcionarios de Finanzas

Los Funcionarios de Finanzas actlan como un grupo de supervisién financiera.

En el desempefo de esta funcion, pueden revisar auditorias externas e internas

y exdmenes de regulacion. Su deber principal consiste en descubrir cualquier

uso indebido de los fondos del Sindicato, incluido fraude. La funcién secundaria
es revisar las practicas del Sindicato con respecto al manejo de fondos y
administracion de finanzas, asi como sugerir mejoras en estos campos, incluyendo
los de administracion de riesgos, controles internos y personas que denuncien
actos ilegales.

Funcionarios de Etica

El deber de los Funcionarios de Etica consiste en asegurar la aplicacion de un
codigo de ética a todos los empleados, funcionarios, miembros de juntas, comités,
0 contratistas, asi como a otras personas que actlen en nombre del Sindicato, y
que cumplan absolutamente con el espiritu y la letra de las leyes, reglamentos y
ordenanzas vigentes. Esto incluiria, aunque sin limitarse a ello, la implementacién
del cumplimiento y responsabilidad con los resultados relacionados con asuntos
de ética, tal como recomendar medidas apropiadas en casos de violacion de
confianza, incluyendo el abuso de un cargo en provecho propio, conflicto de
intereses, nepotismo y hacer o recibir pagos o regalos indebidos.

Los Funcionarios de Etica recomendaran mejoras a las normas éticas como base

Procedimiento para
ocupar vacantes en el
cargo de Vicepresidente

Los Funcionarios de
Finanzas actian como
un grupo de supervision
financiera

Los Funcionarios de Etica
se aseguran que todos los
que acttien en nombre del
sindicato cumplan con el
cédigo de ética de éste



para la toma de decisiones y practicas a todos los niveles de organizacion del
Sindicato.

8. Representantes que Son Miembros Retirados

Cuatro (4) miembros ya A. Afin de asegurar el aporte y representacion relacionados con los asuntos de politica
retirados, elegidos por los general, los miembros retirados elegiran a uno (1) de ellos por cada divisién, para
retirados de cada division, que actlie como su representante ante la Junta Ejecutiva;

representan, ante la Junta,

alos miembros retirados B. Cada representante de los miembros serd un miembro retirado;

C. Cada representante de los miembros sera elegido por los miembros retirados de sus
respectivas divisiones;

D. (Cada representante de los miembros retirados sera responsable de representar los
intereses de todos los miembros retirados;

E.  Los representantes de los miembros retirados servirdn en sus cargos sin
compensacion alguna, pero se les reembolsardn los gastos varios en que incurran.

F. De ocurrir una vacante en el cargo de un representante de los miembros retirados,
el Presidente, sujeto a la aprobacién de la Junta Ejecutiva, nombrard a un miembro
retirado para llenar esa vacante durante la parte no expirada del tiempo que reste
del cargo. Todos los miembros retirados serdn notificados de dicha vacante y de los
procedimientos adoptados por la Junta Ejecutiva para llenarla.

9. Responsabilidad de los Funcionarios

La opinién de un abogado, contador u otro consultor o experto profesional empleado
o contratado, constituird autoridad y proteccion plena y total con respecto a cualquier
accion tomada, sufrida u omitida por los funcionarios de este Sindicato actuando de
buena fe y de acuerdo con dicha opinién. Ni el Presidente ni ningun otro funcionario
de este Sindicato serdn responsables ante ninguna persona u organizaciéon de
cualquier acto, excepto de mala conducta intencional o de mala fe, realizado por
dicho funcionario en la consecucién de los fines y objetivos de esta Constitucion y
Reglamento y los intereses de los miembros de este Sindicato.

El Presidente y el 10. Representantes Autorizados del Sindicato

Vicepresidente serdn

las tnicas personas El Presidente y el Vicepresidente serdn las Unicas personas autorizadas para actuar por el
autorizadas para actuar Sindicato 0 a nombre de éste. Y las acciones, declaraciones o conducta de cualquier otra
P.O’d? en nombre del persona fuera de esos funcionarios aqui mencionados, ya sean expresadas o hechas con
sindicato

respecto al Sindicato o no, no son ni serdn consideradas como los actos de cualquier
funcionario o agente del Sindicato y no constituirdn ninglin acto autorizado para actuar
por el Sindicato 0 a nombre de éste, ni dardn lugar ni servirdn de base para cualquier
tipo de responsabilidad en absoluto por parte del Sindicato.

Los comités formulan

las politicas, posturas y Articulo )Sll

programas el sindicato DELEGADOS DE COMITES Y DEL CONSEJO
mdxima de lﬁs mierg)bros LABORAL CENTRAL

en el proceso decisorio



1.

Comités

Los comités son una necesidad vital para formular las politicas, posturas y programas
del Sindicato. Los comités tienen por objeto maximizar la participacion y el aporte de
los miembros en el proceso decisorio.

A.

Los comités que tienen una necesidad continua o permanente de formular
posturas, politicas y programas que guian, asesoran y proporcionan direccion a la
Junta Ejecutiva, se conoceran como comités permanentes.

Los comités que traten de un tema, proyecto, asunto y/o problema especifico y sean
de duracién temporal en funcién de las necesidades de la situacion especifica, se
conoceran como comités especiales.

Cada tipo de comité también tal vez necesite crear subcomités basados en
cuestiones de indole regional o geogréfica, necesidades de clasificacion y otros
factores que afecten a la participacion, toma de decisiones y operaciones del
comité.

La Junta Ejecutiva del Sindicato establecera politicas y procedimientos para las
operaciones de los comités, con objeto de aumentar la participacion y actuacion de
los miembros en las actividades cotidianas del Sindicato. Al establecer las directrices
operacionales, se tendran en consideracion factores tales como el tamafio del
comité, sus directores, representacion de turnos y frecuencia de las reuniones.

El Presidente, sujeto a la aprobacion de la Junta Ejecutiva, nombrard a un director
y un numero apropiado de miembros. El Presidente nombrara a un miembro del
personal para que trabaje con el comité.

Todos los comités redactaran las actas de sus reuniones y se las enviaran al
presidente para su distribucién en la siguiente reunion de la Junta Ejecutiva.

Comités Permanentes

Los comités permanentes del Sindicato son:

A

Comité de Miembros Retirados

Este comité se esforzard por organizar un grupo activo de miembros retirados
para que ayuden a crear programas para los miembros retirados con objeto de
encontrar los medios para integrarlos a las actividades de organizacion, legislativas
y politicas del Sindicato. Entre las responsabilidades tipicas figuran, aunque sin
limitarse a ellas, las siguientes:

1) Proporcionar un vehiculo para la continua participaciéon de los miembros
retirados en las actividades del Sindicato;

2) Recomendar, supervisar y organizar legislaciéon que mejore campos de interés,
tales como: pensiones, vivienda, atencién de salud, impuestos, preocupaciones
de los consumidores y otras cuestiones;

3) Informar a los miembros retirados sobre los beneficios y servicios que estdn a
su disposicion por medio del Sindicato, grupos de comunidad, el gobierno y
otras agencias pertinentes;
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El Comité de Justicia
Social y Econémica
promueve oportunidades
de justicia social en toda
la comunidad

El Comité de Educacion
Politica promueve un
programa politico y
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crear poder
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El Comité de Presupuesto
ayuda a los funcionarios
definanzas y éticay a
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con finanzas

4) Establecer programas sociales y culturales que realcen la calidad de vida de los
miembros retirados.

Comité de Justicia Social y Econdmica

Este comité ayudara a crear programas y adoptar posturas sobre una variedad de
asuntos de justicia social y econémica y serd responsable ante la Junta. Entre las
responsabilidades tipicas, aunque sin limitarse ellas, figuran las siguientes:

1) Promoverigualdad de oportunidades econdmicas, sociales y politicas dentro
del Sindicato, con los empleadores y en la comunidad;

2) Organizar actividades que promuevan los intereses de los miembros de este
Sindicato, el Sindicato Internacional y de los trabajadores en todas partes, para
mejorar las condiciones econémicas, sociales y politicas en general;

3) Trabajar con otros Sindicatos y organizaciones de la comunidad cuyas metas y
propdsitos sean similares a, y compatibles con, los del Sindicato.

Comité de Educacion Politica (COPE por sus siglas en inglés)

Este comité ayudara a la Junta Ejecutiva a establecer y poner en practica un
programa politico y legislativo sensato. Entre las responsabilidades tipicas, aunque
sin limitarse a ellas, figuran las siguientes:

1)  Entrevistar candidatos a puestos politicos;
2) Estudiar peticiones de contribuciones a las campafas de candidatos apoyados;
3) Promover la recaudacion de fondos y otras actividades o eventos de apoyo;

4)  Llevar a cabo programas para la inscripcién de votantes y realizar actividades
para“Sacar la Gente a Votar”;

5) Examinary monitorear leyes de interés para los miembros del Sindicato y hacer
recomendaciones a la Junta Ejecutiva sobre la postura del Sindicato.

Comité de Organizacion Obrera

El propdsito es que este comité esté integrado por activistas voluntarios, y que
participe activamente en llevar a cabo el programa de organizacion obrera del
Sindicato y en el reclutamiento de mayores cantidades de miembros para organizar
la industria de atencion de salud.

Comité del Presupuesto

El comité del presupuesto ayudard a los funcionarios de finanzas y de éticay a la
Junta Directiva en el desempefio de sus funciones con respecto a las finanzas del
Sindicato, incluyendo, aunque sin limitarse a ello, lo siguiente:

1) Recomendar el empleo de un contador publico certificado a la Junta Ejecutiva
del Sindicato;

2) Con los funcionarios de finanzas y ética, hacer un informe anual certificado por



un contador publico certificado, que se publicara en el periédico del Sindicato
y se pondra a la disposicion de todos los miembros;

3) Conlos funcionarios de finanzas y ética, examinar todos los informes y registros
financieros necesarios para preparar un presupuesto anual basado en las metas
proyectadas por la Junta Ejecutiva y el Sindicato. El proyecto de presupuesto
estard sujeto al examen y aprobacion de la Junta Ejecutiva;

4) Hacer un examen a mitad del afo de las finanzas y el presupuesto y proponer
los cambios que sean apropiados, sujeto al examen y aprobacion de la Junta
Ejecutiva;

5) Examinary presentar recomendaciones sobre compensacion del personal y
funcionarios, para su examen por los funcionarios de finanzas y ética antes de
su aprobacioén por la Junta Ejecutiva

3. Delegados de los Consejos Laborales Centrales

El Sindicato podra participar en los consejos laborales centrales correspondientes,

y de ser asi, se esforzard por mantener un complemento activo de delegados que
representen las posturas y politicas del Sindicato. El Presidente recibird todas las
recomendaciones para los nombramientos de delegados, y los presentard a la Junta
Ejecutiva para su aprobacién final.

Atrticulo XlII
REUNIONES DE MIEMBROS
CONFERENCIA ANUAL DE DIRIGENTES

En otros articulos de esta Constitucion y Reglamento se describen las diversas reuniones
para obtener las opiniones de los miembros y tomar decisiones, entre las cuales figuran las
reuniones en sitios o dreas de trabajo, consejos de delegados/lideres en el sitio de trabajo,
consejos de delegados/lideres de division, comités permanentes y especiales y las de la
Junta Ejecutiva.

1. Estructura

Cada estructura de dirigentes de los miembros en el Sindicato brindard una
oportunidad a los miembros para reunirse con regularidad, no menos de una vez cada
dos (2) meses, a fin de crear poder, brindar oportunidades para el desarrollo de lideres
y promover el programa del Sindicato. Estas reuniones podran ser en sitios de trabajo,
instituciones, divisién, zona geografica o subdivision politica.

2. Reuniones Especiales

A.  Los miembros en una division podran convocar a una reunion especial presentando
una peticion firmada por el diez por ciento (10%) de los miembros acreditados de
esa division especifica. El Presidente convocara la reunién especial dentro de los
diez dfas siguientes a haber recibido la peticion.
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B.  Las reuniones se celebraran a las horas y en los lugares que sean convenientes para
los miembros.

Conferencia Anual de Dirigentes

A. Cada afo se celebrara una conferencia de dirigentes para discutir cuestiones,
politicas y programas de interés para los miembros.

B.  Enla conferencia se examinara el trabajo del Sindicato desde el afo anterior, y se
adoptaran metas para el afo siguiente.

C. Laconferencia incluird puntos relacionados con todos los miembros, asi como con
las divisiones, clasificaciones o industrias dentro del Sindicato.

Articulo XIV
NEGOCIACIONES COLECTIVAS

El derecho de los empleados a participar en negociaciones colectivas es una cuestion
de politica nacional contenida en la Ley Nacional de Relaciones Obrero-Patronales.

La Seccién 7 de esta Ley dispone que: “Los empleados tendran el derecho a auto-
organizarse, a formar organizaciones laborales y unirse a ellas o ayudarlas, a negociar
colectivamente por medio de representantes escogidos por ellos mismos y a dedicarse
a otras actividades coordinadas con el propdsito de negociacion colectiva u otra ayuda
0 proteccion mutua’

La negociacion colectiva es una actividad importante del Sindicato. Nuestro propésito
es negociar un contrato vinculante que garantice y mejore los sueldos, horas,
beneficios y condiciones de trabajo de los miembros amparados por ese convenio.

Un convenio de negociacion colectiva también crea un marco de trabajo con reglas
que son obligatorias para el empleador, y contiene un procedimiento para la resolucién
de quejas si surge un problema sobre el significado del contrato o su aplicacion.

La negociacion colectiva tiene por objeto involucrar a los miembros directa y
activamente en la determinacion de sus sueldos, horas y condiciones de trabajo.

Nosotros tenemos éxito en la negociacion colectiva mediante la organizacion, accion
unida, actividad legislativa y politica, y el uso de estrategias y tacticas creativas.

El tamanfo y el método para seleccionar un comité negociador variaran en funcion de
los diversos factores de representacion.

Los resultados de cualquier sesién de negociacion colectiva estaran sujetos a
ratificacién por los miembros afectados, ddndose aviso previo suficiente a todos ellos,
y en conformidad con otras politicas y procedimientos que determinen el comité
negociador y/o la Junta Ejecutiva del Sindicato. Si un contrato va a ser ratificado en una
reunion, esta se deberd programar con la mayor antelacién posible. A los miembros
afectados se les avisard un minimo de tres (3) dias antes de dicha reunion.
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La Junta Ejecutiva establecerd politicas para el reembolso de gastos varios y los sueldos
por tiempo perdido de los miembros de un comité negociador.

Articulo XV
FONDOS DEL SINDICATO

Para cumplir con nuestra mision de crear una organizacion de trabajadores y promover
mejores condiciones de trabajo para nuestros miembros y toda la gente trabajadora, la
estructura de nuestras cuotas tiene que ser adecuada para lograr nuestro propdsito y
justa para nuestros miembros.

Los fondos del Sindicato provendran de los cargos de iniciacién, cuotas, sanciones,
gravamenes y cualesquiera otros medios legales que hayan sido aprobados por la Junta
Ejecutiva o una reunion general o especial de los miembros. Los fondos pagados al
Sindicado conforme a esta seccién, se depositardn o desembolsaran en conformidad
con las instrucciones de la Junta Ejecutiva o una reunion general de los miembros.

Las actuales tarifas y estructuras de las cuotas, incluyendo los topes, que estaban

en efecto antes de enmendarse esta Constitucion y Reglamento en noviembre de
2010, se mantendran en vigor hasta que sean revisadas por los miembros. Estas
tarifas y estructuras figuran en el Apéndice A de esta Constitucion y Reglamento. En

el Apéndice B se encuentran las disposiciones vigentes de la Constitucion del SEIU
referentes a las cuotas minimas, tal como fueron adoptadas en la Convencién del SEIU
de 2008.

Todo cambio en las tarifas de cuotas, cargos de iniciacion y gravdmenes pagaderos
por los miembros del Sindicato, se fijardn por el voto mayoritario de los miembros
acreditados, en votacion secreta.

El Sindicato tendrd un fondo de huelga que se usara para cualesquiera y todas las
huelgas, actividades relacionadas con huelgas, cierres patronales, y para proteger la
integridad y bienestar del Sindicato conforme lo determine la Junta Ejecutiva.

El Fondo de Huelga serd financiado con un délar ($1.00) mensual por cada miembro,
que se apartara de las cuotas de los miembros, y podra ser financiado por cualesquiera
otras sumas que la Junta Ejecutiva determine de tiempo en tiempo.

No obstante lo arriba mencionado, ninglin miembro pagard menos de la tarifa minima
de cuotas sefialada en la Constitucion Internacional. En ninguin caso ningin miembro
que esté protegido por la férmula del dos por ciento (2%) arriba mencionada, tendrd
que pagar cuotas deducidas por mas de un empleador.

Todas las cuotas y demds obligaciones financieras venceran, y se pagaran, en o antes
del Ultimo dfa del mes en curso. Para que un miembro esté acreditado como tal, sus
cuotas (incluyendo todas las demas obligaciones financieras) tienen que haberse
pagado en o antes del ultimo dia de cada mes. Todas las cuotas o demas obligaciones
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Disposiciones para
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oen huelga

9.
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1.
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de negociacién afectada
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mayoritario

financieras que no estén pagadas en o antes del Ultimo dia del mes en el cual se
venzan, se consideraran en mora. El miembro que esté en mora en el pago de sus
cuotas o demas obligaciones financieras sera suspendido de su membresia, y no
tendra derecho a recibir ninguno de los beneficios y/o privilegios estipulados hasta
este momento o de aqui en adelante en este Reglamento. Dicho miembro no sera
considerado como un miembro acreditado cada vez que se requiera demostrar dicho
estado para conferirle a ese miembro un beneficio y/o privilegio conforme a este
Reglamento o la Constitucion y Reglamento del Sindicato Internacional. La reposicion
como miembro acreditado se obtendrd pagando todas las sumas atrasadas vencidas y
no pagadas.

No obstante, cuando un miembro sea despedido de su empleo, o se ausente del
trabajo por mas de veinte (20) dias en cualquier mes calendario debido a un cierre
patronal o a una huelga autorizada por el Sindicato, a dicho miembro se le acreditaran
sus cuotas de miembro correspondientes al periodo de desempleo, pero por un
maximo de seis meses en cualquier aflo calendario, excepto en el caso que el miembro
se encuentre en estado activo de ser llamado de vuelta a trabajar, en cuyo caso se le
acreditara el periodo de tiempo que no estuvo empleado mientras esperaba a que le
llamaran de vuelta a trabajar.

Cualquier cldusula de esta Constituciéon y Reglamento que contradiga cualquier
cldusula de este Articulo XV, serd nula e inefectiva en la medida que asi lo contradiga; y
el Articulo XV estard en vigor a pesar del hecho de que cualquier otra cldusula de esta
Constitucion y Reglamento puedan estar con conflicto con él.

Los miembros retirados mayores de setenta y cinco (75) afios de edad, que hayan
estado pagando cuotas continuamente al Sindicato, ya sea como miembros completos
0 como miembros retirados, por un minimo de diez anos inmediatamente antes

a haberlos cumplido, serdn considerados como miembros vitalicios y no tendran
obligacion de seguir pagando las cuotas al Sindicato. No obstante, el Sindicato las
pagara per capita en nombre de ellos; y, no obstante, tendran derecho a gozar de todos
los beneficios y privilegios de los miembros retirados en el Sindicato Internacional.

Articulo XVI
HUELGAS

The La Junta Ejecutiva establecerd politicas relacionadas con los procedimientos para
la autorizacion de huelgas para las unidades de negociacion representadas por el
Sindicato.

Los miembros de la unidad de negociacién afectada tienen que votar para autorizar
una huelga. Para autorizar una huelga se requiere una mayorfa de todas las personas
que voten.

Antes de declarar una huelga, el Sindicato notificara al Presidente Internacional del
Sindicato Internacional de Empleados de Servicios, o cuando no sea practico dar el
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aviso previo, la notificacion se daré lo antes posible después de haber iniciado la huelga
este Sindicato, en conformidad con las disposiciones del Articulo XI de la Constituciéon y
Reglamento Internacional. .

Articulo XVII
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
ESTABLECIDOS Y AUDIENCIAS

1. Acusaciones, Juicios y Apelaciones.

Todas las acusaciones, juicios, sanciones y apelaciones se manejaran tal como se
estipula en la Constitucion y Reglamento del Sindicato Internacional.

2. Acuerdo para Agotar Todos los Recursos

Sujeto a las disposiciones de los estatutos y leyes vigentes, todo miembro de base,
miembro de la Junta Ejecutiva o funcionario de este Sindicato contra el cual se hayan
presentado acusaciones y tomado medidas disciplinarias, o que tenga una queja,
reclamacion o disputa contra el Sindicato o cualquier funcionario del mismo, esté de
acuerdo, como una condicién de membresia o afiliacion, en agotar todos los recursos
previstos en la Constitucion y Reglamento del Sindicato Internacional y este Sindicato
Local, y ademas acepta no entablar ninguna demanda ni accion en ninguna corte,
tribunal u otra agencia hasta que no haber agotado todos esos recursos.

3. Cumplimiento de la Carta de Derechos y Responsabilidades de los Miembros

La Carta de Derechos y Responsabilidades de los Miembros del Sindicato Local y el SEIU,
se hard cumplir exclusivamente por medio de los procedimientos previstos en este
Articulo y en la Constitucion y Reglamento Internacional, y cualquier decision dictada
en conformidad con estos procedimientos, incluyendo cualesquiera apelaciones, seran
finales y vinculantes para todas las partes y no estan sujetas a examen judicial.

Articulo XVIII
ENMIENDAS

Para adoptar cualquier enmienda o enmiendas a esta Constitucion y Reglamento, se
necesitara el voto de la mayoria de los miembros del Sindicato que depositen papeletas de
votacion validas.

Toda enmienda o enmiendas a la Constitucion y Reglamento se presentaran por escrito a la
Junta Ejecutiva para su consideracién y recomendacion.

Sidos tercios (2/3) de la Junta Ejecutiva no presentan al voto de la membresfa la enmienda
0 enmiendas propuestas por un miembro, no se fijard ninguna votacién sobre la enmienda
0 enmiendas propuestas, a menos que un minimo del veinticinco por ciento (25%) de

los miembros acreditados del Sindicato firmen una peticién respaldando la enmienda o
enmiendas propuestas y la presenten a la Junta Ejecutiva.
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La Junta Ejecutiva podra proponer una enmienda o enmiendas a esta Constitucion y
Reglamento en cualquier momento, siempre y cuando dos tercios (2/3) de la Junta den su
apoyo a dicha enmienda o enmiendas.

Cada vez que la Junta Ejecutiva eleve un informe sobre cualquier enmienda o enmiendas a

la Constitucion propuestas por los miembros o iniciadas por la Junta Ejecutiva, el Sindicato

enviara un aviso por escrito a todos los miembros, y se celebrara una votacion dentro de los
ciento ochenta (180) dias siguientes a la fecha de dicho informe. Cuando se envie un aviso,

pueden, y podran, usarse todas las formas de comunicacion.

De conformidad con la Constitucion del Sindicato Internacional, ninguna enmienda sera
vélida ni entrard en vigor hasta que no sea aprobada por el Sindicato Internacional.

Articulo XIX
PROCEDIMIENTOS Y DEBATES

Para la celebracion de las reuniones del Sindicato, se podra hacer referencia a las Reglas
de Procedimiento de Robert como guia, sujeto a las politicas establecidas por la Junta
Ejecutiva.

Articulo XX
DISOLUCION

Este Sindicato no se puede disolver, separar o desafiliarse mientras haya siete miembros
que disientan. En el caso de separacioén, disolucion o desafiliacion, todas las propiedades,
fondos y bienes, tanto fisicos como personales, de este Sindicato, pasaran a ser propiedad
del Sindicato Internacional. Bajo ninguna circunstancia este Sindicato distribuira sus fondos,
bienes o propiedades individualmente entre sus miembros. Al Sindicato Internacional se

le notificard, por correo registrado o certificado, un minimo de sesenta (60) dfas antes de

la fecha de su celebracién, de cualquier reunién que este Sindicato, o cualquier érgano
afiliado, programe para votar sobre la desafiliacién del Sindicato Internacional. Y a un
representante del Sindicato Internacional se le dard la oportunidad de hablar ante dicha
reunion. El Presidente Internacional indicara si la votacion se hard por voto secreto en una
reunion de los miembros y/o mediante un referéndum por correo y, si procede, por un
método separado mediante el cual los Sindicatos locales o miembros que no estén de
acuerdo puedan afirmar su desacuerdo. Una parte neutral independiente contara los votos.
En el caso de separacion, disolucion o desafiliacion, todas las propiedades, fondos y bienes,
tanto fisicos como personales, de dicho Sindicato u érgano afiliado, pasaran a ser propiedad
del Sindicato Internacional. Bajo ninguna circunstancia ningun Sindicato u érgano afiliado
distribuird sus fondos, bienes o propiedades individualmente entre sus miembros.

Articulo XXI
DERECHOS DE PROPIEDAD DE LOS MIEMBROS

El derecho a todas las propiedades, fondos y demés bienes de este Sindicato, excepto los
bienes inmuebles, que puedan estar retenidos por una corporacion creada conforme a
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la Seccion 501(c)(2) del Cédigo de Rentas Internas, corresponderd en todo momento a la
Junta Ejecutiva para el goce conjunto de los miembros de este Sindicato. Ningiin miembro
tendra ningun derecho divisible sobre las propiedades, titulos o intereses en ellas.

El hecho de estar afiliado a esta organizacion no le conferird a ningin miembro ningun
derecho, titulo o interés en la propiedad de este Sindicato, incluidos los fondos del mismo.

Articulo XXII
NOMINACIONES Y ELECCIONES

La Eleccién General de todos los miembros de la Junta Ejecutiva y de los funcionarios de
finanzas y ética tendrd lugar cada tres (3) afos, comenzando en el periodo entre el 10 de
eneroy el 31 de marzo.

1. Comité de eleccion

A. Se establecerd un comité de eleccion no mas tarde de noventa (90) dfas antes
de una eleccion general. Este comité estara integrado por no menos de cinco
(5) miembros recomendados al Presidente por los Directores Representantes de
los consejos de delegados/lideres, y de lideres de drea, y nombrados por la Junta
Ejecutiva. El comité tiene que estar equilibrado con un minimo de un miembro de
cada division. Las funciones del comité de eleccion serdn las siguientes:

1) Determinar los electores potenciales que participaran en la votacién para los
cargos de la junta ejecutiva y los comités ejecutivos;

2) Obtener autorizacién para contratar a una entidad externa para que le ayude
en cualquier parte del proceso electoral, si lo considera necesario y apropiado;

3) Celebrar la eleccion;

4) Establecer salvaguardas para garantizar una eleccion imparcial y democratica;
5) Validar las calificaciones de los nombramientos para candidatos;

6) Validar las calificaciones para votar;

7) Tabular los resultados y certificar la eleccién;

8) Determinar el método de votacion.

B.  Ningun miembro de la Junta Ejecutiva en ejercicio tendra derecho a ser un
miembro del comité de eleccion.

Los miembros del comité de eleccién no serdn nominados para ningun cargo.

D.  Un miembro que no esté satisfecho con una decision del comité de eleccién,
podra pedirle al Presidente Internacional, dentro de los quince (15) dfas siguientes
a la ocurrencia del acto objeto de la queja, que examine la accion del comité
de eleccion conforme a las disposiciones de la Constitucion y Reglamento
Internacional.
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El requisito son seis (6)
meses para nuestra
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E.

El Sindicato le pagara a los miembros del comité de eleccién los sueldos por tiempo
perdido y otros desembolsos varios.

2. Nominaciones

A.

Las nominaciones para todos los miembros de la Junta Ejecutiva se presentaran
lo suficientemente antes de las elecciones para que las mismas puedan celebrarse
durante el ciclo electoral, o sea, del 1o de enero al 31 de marzo, en el afio electoral
correspondiente.

Un miembro tiene derecho a ser nominado si él o ella es actualmente miembro
acreditado, y ha sido miembro acreditado, del Sindicato y/o sus entidades
antecesoras, continuamente por un minimo de seis (6) meses para esta primera
eleccion, y de un (1) afo para todas las elecciones subsiguientes, antes de la fecha
en que se certifique la nominacion. El Presidente del Sindicato Internacional podra
dejar de aplicar esta cldusula a su discrecion, basandose en la demostracion de una
buena causa.

El comité de eleccién preparara una peticion oficial de nominacion para usarla en
cada eleccion general.

La peticion oficial de nominacion tiene que ser firmada por la persona nominada
para que pueda ser considerada valida.

La(s) peticion(es) oficial(es) de nominacion para Miembros de la Junta Ejecutiva

y de le Comité Ejecutivo, asl como para los funcionarios de Finanzas y de Etica
sera(n) firmada(s) por un minimo de cincuenta (50) miembros acreditados de la
base de electores correspondientes del candidato. Sin embargo, con relacién a los
ocho (ocho) miembros del Comité Ejecutivo que serdn elegidos a nivel de todo

el Sindicato, las cincuenta (50) firmas podran obtenerse en todas o cualquiera

de las divisiones. La(s) peticion(es) oficial(es) de nominacién para Presidente y
Vicepresidente sera(n) firmada(s) por sesenta (60) miembros acreditados en cada
una de las divisiones del Sindicato.

Todos los nominados seran certificados inmediatamente como candidatos, o se les
notificaran por escrito las razones por las cuales han sido descalificados. Cualquier
duda relacionada con las calificaciones de un candidato nominado, sera aclarada
por el comité de eleccion. Podran presentarse apelaciones por escrito y enviarse por
correo registrado con acuse de recibo firmado, al director del comité de eleccién,
no mas tarde de tres (3) dias de entrega de correos después de haberse recibido

el aviso. Todos los nominados que no cumplan con este requisito del aviso, seran
considerados como que se han retirado.

3. Procedimientos para la Eleccion

A.

C

El comité de eleccion proporcionara salvaguardas adecuadas para garantizar una
eleccion imparcial y democratica, incluyendo procedimientos escritos, y fijiando
fechas, horas y lugares donde se celebrara la eleccion.

Todo candidato tendré derecho a tener un observador presente en el momento
de contarse las papeletas de votacién, y se permitird observar la cuenta a todo
miembro que lo desee.

Para los cargos de Presidente y Vicepresidente, se declarard electo al candidato
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1.

que reciba el mayor nimero de votos de todos los miembros. Para los cargos en
el Comité Ejecutivoy la Junta Ejecutiva, se declararan electos a los candidatos que
reciban el mayor nimero de votos de los electores definidos por el Comité de
Eleccién para los cuales fueron nominados.

D. Sisolo se nomina un (1) candidato para un cargo determinado, el mismo serd electo

sin mas procedimientos.

E. Every Todo legitimo candidato a un cargo, dentro de los treinta (30) dias anteriores

a la celebracion de una eleccion en la cual sea un aspirante, tendré derecho a
inspeccionar una lista con los nombres y Ultimas direcciones conocidas de todos los
miembros del electorado especifico del cargo al cual esté aspirando.

F. Laeleccion general tendrd lugar durante el periodo entre el To de eneroy el 31 de

marzo del afo correspondiente.

G. Atodos los miembros se les notificaran los procedimientos de la eleccién por lo

menos treinta (30) dias antes de que se celebre la misma.

H. Sealentard a cada candidato a preparar unas declaraciones con sus calificaciones

y una plataforma, no mayor de doscientas (200) palabras. Estas declaraciones
se incluirdn en un “panfleto para votantes’, junto con las papeletas de votacion
apropiadas para cada electorado.

Ningun candidato (incluidos candidatos potenciales) a cualquier cargo en este
Sindicato u érgano afiliado, o partidario de un candidato, podré solicitar o aceptar
apoyo financiero, ni ningun otro tipo de apoyo directo o indirecto, de ninguna clase,
de personas que no sean miembros del Sindicato Internacional de Empleados de
Servicios.

No se permitira votar escribiendo los nombres de candidatos, ni tampoco votar por
poder.

K. El Sindicato se abstendra de discriminar a favor o en contra de cualquier candidato.

L. ElSindicato accederd a todas las solicitudes razonables de cualquier candidato a los

efectos de distribuir por correo, o de otra forma, por cuenta del candidato, folletos
de la campana para ayudar a la candidatura de esa persona. Ademds, toda ayuda de
este tipo brindada a cualquier candidato, debera ser ofrecida también a todos los
demas candidatos, por su propia cuenta.

M. Cuando un comité de eleccion haya certificado los resultados de una eleccion, el

comité entregard las papeletas de votacion y demas registros a los Funcionarios de
Etica, quienes guardaran por un afio los papeles y demas registros relacionados con
la eleccion.

N. Latoma de posesion de los cargos de la Junta Ejecutiva y de los Funcionarios de

Etica y Finanzas tendré lugar en la reunion de la Junta Ejecutiva programada para
después de la eleccion.

Articulo XXI[I
DESTITUCION

Los miembros de la Junta Ejecutiva, incluyendo los miembros y funcionarios del Comité
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Ejecutivo, podran ser destituidos por un voto de los electores que los eligieron para su
cargo.

2. lavotacion de destitucion se celebrara dentro de los sesenta (60) dias siguientes a
haberse recibido una peticion firmada por un minimo del treinta y cinco (35%) de los
electores que eligieron a esa persona para su cargo.

3. Para que se puedan considerar como firmas vaélidas, todas las firmas deberédn estar
fechadas, y no deben haberse tomado mas de noventa (90) dias antes de la fecha de su
presentacion.

4, laJunta Ejecutiva designara un comité de eleccion especial para que celebre la
elecciéon de destitucion conforme a las disposiciones acordadas por la Junta Ejecutiva.

5. Sise destituye a un miembro o funcionario de la Junta Ejecutiva, su cargo sera
declarado vacante y se ocupara en conformidad con las disposiciones contenidas en
esta Constitucion y Reglamento.

6. No se programara una elecciéon de destitucion si la peticion se recibe dentro de los
ciento ochenta (180) dias anteriores a una eleccién general.

7. Siuna destitucion no es aprobada por una mayoria de los votantes en la eleccion de
destitucion, ninguna peticion nueva serd considerada vélida si se recibe antes de que
pase un ano a partir de la fecha en que se certificaron los resultados de la eleccion de
destitucion.

8. El proceso de destitucion no se usara simplemente para invalidar los resultados de una
eleccion legitima para un cargo.

Artl'gulo XXIV
OBLIGACION DE ACATAR

Toda entidad descrita en esta Constitucion y Reglamento, que no cumpla intencionalmente
con las disposiciones de esta Constitucion y Reglamento, estara sujeta a suspension o
destitucion y/o remocion, o cualesquiera otras sanciones que determine la Junta Ejecutiva.

Articulo XXV
NO RESPONSABILIDAD DEL SINDICATO LOCAL

Excepto cuando se disponga otra cosa especificamente en esta Constitucion, ningun
funcionario, representante o miembro de este Sindicato estara autorizado para suscribir
contratos o contraer obligaciones por, o en nombre de, el Sindicato, a menos que haya
sido autorizado por escrito por el Presidente y el Vicepresidente, sus designados, o por una
accion de la Junta Directiva.
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Articulo XXVI
DERECHOS CONFORME A LA LEY

Sujeto a las leyes vigentes, ningun miembro o empleado del Sindicato iniciard ninguna
accion contra el Sindicato o sus funcionarios, con respecto a cualquier cuestion resultante
de los asuntos del Sindicato, a menos que dicha persona haya agotado todos los
procedimientos disponibles en esta Constitucion y Reglamento, y cualesquiera politicas y
procedimientos que se adopten en virtud de la misma. A todo miembro que inicie un juicio
violando esta disposicion, se le podré ordenar, ademas de otras sanciones, que le reembolse
al Sindicato y/o los funcionarios demandados, las costas y honorarios de abogados en que
incurrieron, o una parte de los mismos.

El Sindicato estd autorizado, tras el voto afirmativo de la Junta Ejecutiva, para pagar todos
los gastos de investigacion, empleo de abogados, y demds gastos necesarios en cualquier
causa, asuntos, caso o casos en los cuales un funcionario, representante, empleado o
agente, o persona que supuestamente ha actuado en nombre del Sindicato, sea acusado
de violar la ley o sea demandado en cualesquiera acciones civiles con respecto a cualquier
asunto resultante de sus funciones oficiales en nombre del Sindicato, excepto si dicha
persona es acusada de violar la confianza del Sindicato, en cuyo caso esa persona solo
podré ser indemnizada si la accion se da por terminada favorablemente para ella.

Ni el Sindicato ni sus funcionarios seran responsables de actos improcedentes o ilegales
del Sindicato o cualesquiera otros funcionarios o agentes del mismo, excepto cuando el
Sindicato o sus funcionarios hayan efectivamente participado en, o a sabiendas autorizado
dichos actos, o que los hayan ratificado después de tener conocimiento efectivo de los
mismos.

Unicamente el Presidente y el Vicepresidente estan autorizados para actuar como agentes
para recibir notificaciones judiciales al Sindicato. Los demas funcionarios, representantes,
empleados y/o0 agentes absolutamente no estan autorizados para actuar como agentes
para recibir notificaciones judiciales bajo ninguna circunstancia.

Articulo XXVII
JURAMENTO DE INVESTIDURA

Cada miembro que haya sido elegido para servir a los miembros de este Sindicato en
capacidad de funcionario, miembro de la Junta Ejecutiva, o delegado, una vez electo, sera
investido en su cargo mediante la administracion del juramento siguiente:

Yo, acepto mi
responsabilidad como representante electo de SEIU United Healthcare Workers - West,
del Sindicato Internacional de Empleados de Servicios. Prometo por mi honor que
observaré fielmente la Constitucion y Reglamento de SEIU United Healthcare Workers —
West y el Sindicato Internacional.
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Prometo hacer todo lo que esté a mi alcance para representar apropiadamente a

los miembros, incluyendo organizar a los trabajadores no organizados dentro de mi
industria. Acepto defender, lo mejor que me lo permita mi capacidad, los principios del
sindicalismo; trabajar para mejorar las vidas de la gente trabajadora en mi comunidad,
y ayudar a elegir a puestos del gobierno, a funcionarios que sirvan los intereses de los
miembros y la comunidad.

No trataré injustamente a sabiendas a ninguin miembro, ni tampoco permitiré que se
le trate injustamente si estd en mi el poder evitarlo. También prometo que trabajaré al
mdximo que lo permitan mis aptitudes, para dirigir de manera efectiva y responsable a
los miembros que tengo el privilegio de representar.”

Articulo XXVIII
JURAMENTO DE LOS MIEMBROS

Cada vez que sea posible, se insta a los miembros a tomar su juramento como miembros
del Sindicato y el Sindicato Internacional de Empleados de Servicios con objeto de que
adquieran un entendimiento de las obligaciones de la membresia y del apoyo que los
miembros se dan unos a otros como companeros y compafieras en este Sindicato Local. El
juramento es como sigue:

Yo, prometo por
mi honor que observaré fielmente la Constitucion y Reglamento de este Sindicato y

del Sindicato Internacional de Empleados de Servicios. Estoy de acuerdo en aprender
yensefiar a otros miembros la historia del movimiento obrero, y en defender, lo mejor
que me permita mi capacidad, los principios del sindicalismo. No trataré injustamente a
sabiendas a ningtin miembro, ni tampoco permitiré que se le trate injustamente si estd
en miel poder evitarlo!

APENDICE A

Estructura de las Cuotas

Dues Las cuotas seran el dos por ciento (2%) de las ganancias regulares de un miembro,
hasta un méximo de cuarenta (40) horas pagadas a la tarifa horaria regular, incluyendo las
horas de tiempo regular, tiempo libre pagado y paga por longevidad incluidas en la paga
basica. No se cobran cuotas por el pago de horas extras de trabajo, paga por estar en espera
de trabajo, diferenciales y primas pagadas en lugar de beneficios.

Para el 2010, la tarifa minima de cuotas mensuales para los miembros es de $30.00 ($13.85
cada dos semanas; $15.00 dos veces al mes).

Para los miembros en las unidades de negociacion del antiguo Local 399 del SEIU que
tengan ganancias anuales entre $5,000 y $16,000, la tarifa minima de cuotas mensuales es
de $25.00 ($11.54 cada dos semanas; $12.50 dos veces al mes). No hay una tarifa minima de
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cuotas mensuales para los miembros en las unidades de negociaciéon del antiguo Local 399
del SEIU que tengan ganancias anuales inferiores a $5,000.

Para el 2010, las cuotas tienen un tope de ciento dos délares ($102.00) por mes ($47.08
cada dos semanas; $51.00 dos veces al mes). El maximo mensual aumentara cuatro délares
(54.00) cada ano. La tarifa maxima de cuotas mensuales Unicamente para los miembros de
los Capitulos de Kaiser es de $110.00 ($50.77 cada dos semanas).

A los miembros de las unidades de negociacién que no estén dentro de la estructura de
cuotas del dos por ciento (2%), se les aumentaran sus cuotas mensuales no mas de cuatro
délares ($4.00) cada afio.

Iniciacion

Todos los trabajadores representados y programados para trabajar con regularidad

tienen que pagar un Cargo de Iniciacién Unico de cien ddlares ($100.00). La iniciacion
generalmente se paga en ocho (8) plazos mensuales de $12.50, o en dieciséis (16) plazos de
$6.25 cada dos semanas a partir del primer mes en que venza el pago de las cuotas.

Los trabajadores en unidades recién organizadas que firmen una Solicitud de Membresia

en o antes de la fecha de ratificacion del primer contrato, estaran exentos de pagar el Cargo
de Iniciacion, al igual que aquellos que presenten al Departamento de Membresia cualquier
tarjeta de retiro valida del SEIU.

Iniciacion

Se ha establecido un programa que le permite a los miembros que pagaron el cargo
completo de iniciacién de $100.00, recibir un reembolso de $50.00 después de asistir a una
orientacion para nuevos miembros de UHW. Las fechas y horas se pueden obtener de los
delegados de taller, representantes del sindicato y las oficinas de Division.

APENDICE B

A partir del 1ro. de enero de 2009, las cuotas minimas seran de $29.00 por mes para todos
los miembros de los Sindicatos Locales que ganen $16,000 o més al afo. A partir del 1ro. de
enero de 2009, las cuotas minimas serdn de $24.00 por mes para todos los miembros que
ganen entre $5,500 y $16,000 al afio.

A partir del Tro. de enero de 2010 y hasta el Tro. de enero de 2012, las cuotas mensuales
minimas serdn aumentadas $1.00 por afo, a partir del Tro. de enero de cada afo, para todos
los miembros que ganen $5,500 o més al afo.

No obstante lo arriba mencionado, por decision del Sindicato Local, las cuotas minimas

de los miembros retirados, miembros de comités de organizacion y miembros asociados,
seran reducidas. El Sindicato Local podra establecer cuotas minimas para los miembros que
ganen menos de $5,500 al afo.

31



SEIU-UHW Oakland bylaws@seiu-uhw.org
560 Thomas L Berkley Way UHw
Oakland, CA 94612 WWW.SEIU-UHW.ORG

United Healthcare Workers West



